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Subsecretarfa de Trabajo y Empleo MENDOZA

ACTA
REGIMEN 15

En la ciudad de Mendoza, a los 12 dias del mes de febrero de 2025, siendo las 9:00 hs.,
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Conciliador IGNACIO
PALEROQ, por la entidad sindical ATE, ROBERTO MACHO, ADRIANA IRANZO, BELEN JUAREZ,
ROMINA CASTRO ; por el Ministerio de Salud, SANDRA GOMEZ; por Ministerio de Hacienda,
Lic. MARIANA LIMA, y por el Ministerio de Gobierno, Infraestructura y Desarrollo Territorial,
Abog. DANIELA MONTANI.

Abierto el acto y cedida la palabra a la representacién del Ejecutivo expresa:

El Gobierno de la Provincia de Mendoza viene a iniciar la negociacién paritaria salarial 2025,
realizandose la misma en el marco de lo dispuesto en la convocatoria realizada por el Sr. Ministro
de Gobierno, Infraestructura y Desarrollo Territorial. La misma se lleva a cabo considerando el
actual contexto macroecondmico, con el objetivo de dar certidumbre a los agentes en relacién a
sus ingresos y, al mismo tiempo, garantizar la prestacion eficiente de los servicios publicos a la
poblacion de Mendoza. Las propuestas que se formulan se han realizado en base a los recursos
genuinos con que cuenta la Provincia, lo que permite asegurar su cumplimiento a lo largo del
ejercicio. Por todo lo expuesto es que se acerca a esta mesa la siguiente propuesta salarial
aplicable exclusivamente a los agentes del sector:

Propuesta:

|
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1- Se propone el siguiente esquema de incremento salarial: ‘
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Los incrementos propuestos son no acumulativos calculéndose sobre ia base fia del mes de B ggg
diciembre de 2024. SaEs
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Cedida la palabra a la Asociacién Sindical ATE, manifiesta: Con respecto al aumento salarial /s ?é’
propuestto por el gobierno 1- Debe ser retroactivo al mes de enero, 2- Debe ser acumuiativo, 3- e 5z
Es insuficiente en cuanto a los porcentajes, 4- No se cumplic con ta necesidades de condiciones
laborales planteadas al gobierno en el mes de noviembre de 2024 (el gobierno suspendio

unitateralmente las audiencias paritarias), §- Discriminiacion: Los trabajdores del regimen 15
fueron discriminados con rescpecte a la percepcion con respecto a la ropa de trabajo y utiles de
trabajo siendo que lo mismo esta enmarcado en la Ley 560, ley provincial y nacional de riesgos de
trabajo y planteado en acta paritaria de noviembre 2024. Nuestro sindicato propone que se firme
una acta acuerdo donde se reconzca este derecho al resto del 50% de los trabajadores. Para la
percepcion del bono no percibido, 6- El gobierno unilaterlamente se levanto de la mesa de
discusion, no hizo un nuevo liamado y plantea este aumento salarial, siendo que la energia
electrica ha aumentado en un 3000%, el transporte publico en un 220%, el agua en 400%
sumado al aumentos de pan y otros elementp de la canasta basica, estos aumentos est
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contenidos en nuestras condiciones de vida y todos son acumulativos, por lo que los aumentos
ofrecidos por el gobierno no contemplan una condicion de vida par la persona, no contempla el
costo de la canasta alimentaria, no son acumulativos y no reflejan la necesidad del trabajador por
lo que se solicita que el gobierno provincial traiga respuestas a las propuestas emitidas por
nuestro sindicato y contemple esta realidad aqui planteada, 7- Se realizo una contraporpuesta de
incorporar a la asignacion de clase de revista en su totalidad el adicional 1414 como un
alternativa, como alternativa 2 sumar el adicional 1414 al adicional mayor horario, y como
alternativa 3 sumar el mayor horario a la asignacion de clase de revista, con cualquiera de esas 3
propuestas mas el aumento salarial los trabajadores podrianrevisar la propuesta planteada por el
gobierno, 8- Pase a planta interina de todos los trabajadores prestadores y contrtados, 9- Se
entega denuncia del coordinado de emergencia con respecto a las movilidades.

Por todo lo expuesto previamente se rechaza la propuesta por considerarse insuficiente tanto en
porcentaje, como en no modificar [as bases de calculo por la cuales se miden estos porcenatajes
que deberian actualizarse no quedar fijo en Diciembre 2024.

Retomada la palabra por la representacion del Ejecutivo, expresa:

Se toma vista de lo expuesto por la entidad gremial, remitiéndose todo lo manifestado por la
misma, a las autoridades correspondientes, para su conocimiento, incluidas las contrapropuestas
salariales. Asimismo, se hace saber a la entidad sindical que todos aquello puntos que exceden la
presente convocatoria salarial seran reservados a fin de ser tratados en audiencia convocada al
efecto, pudiendo realizarse un cronograma de las mismas en su oportunidad. Rechazamos
expresamente que esta representacion haya incurrido en incumpiimientos como pretende exponer
ut supra en las alegaciones gremiales, siendo que se han realizando los actos Utiles
correspondientes a esta representacidn paritaria, a fin de cumplimentar fo convenido. Ademas se
hace saber que todos aquellos puntos no respondidos en la presente, no pueden considerarse
como aceptados por esta representacién. Finalmente, se expresa que la propuesta realizada es
una propuesta seria y viable en el tiempo y conforme a la Ley de presupuesto de la provincia. A fin
de continuar con el dialogo con la entidad sindical se propone cuarto intermedio para el dia 24 de
febrero a las 11:00 hs. La subsecretaria de Trabajo y Empleo fija fecha de audiencia para el 24 de
febrero de 2025 a las 11:00 hs, Sin mas temas que tratar se da por finalizada la presente

audiencia firmando las partes por ante el funcionari f:tua te que certifica.

Lic. MYARIANA LiM

g Anklists oel RR B <D /
) MINIE : s ANIELA MONTA
ﬂ do i “Gé“ A Abogado
l' / i’ @ Mat. Prof. 9086
M GNDO HERRERA - ‘ v _ Mat. Fed. T°126.- £ 320
Wﬂ":; u ) : R \ ‘ )

Direccidn de pPolitica Salar
! A DE HACIENDA Y F1 e
BIERNO OE MENOC

!

'--uw GOSIERNO, INFRAESTRUCTUR &
¥ G ARROLLD TERRITORIAL




	00000001
	00000002

